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新世代￭♥ 學務￭新校園



學務處處本部
深耕計畫補助申請
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♥ 低收入戶學生

♥ 中低收入戶學生

♥ 身心障礙學生

♥ 身心障礙人士子女

♥ 特殊境遇家庭子女或孫子女

♥ 原住民族學生學雜費減免資格

♥ 獲教育部弱勢助學金補助學生

（共同助學金、生活助學金）

♥ 家庭突遭變故經學校審核通過者

♥ 懷孕學生

♥ 扶養未滿3歲子女之學生

申請對象

深耕起飛．經典學習

六大類別
¸多元學習輔導助學金：
（學習面、生活面、職涯面）
200-300元/hr，每月最高20小時

¸學業成績進步獎勵金：
2,000-5,000元

¸學業成績優秀獎勵金：
5,000-20,000元

¸專業技能暨證照報名費補助金：
實報實銷≦8,000元

¸專業技能暨證照獎勵金：
擇優獎勵

¸成功媒合就業獎勵金:
擇優獎勵

承辦單位：學務處處本部
(舒德樓4樓)
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深耕起飛．經典學習

~加入《深耕♥ 起飛》LINE@

掌握即時資訊♥ 接收溫馨提醒~



學生事務處生活輔導組
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獎助學金申請相關訊息

校內獎助學金

Å

Å

Å

Å ( )

校外獎助學金

Å ̣ ǉ Ǌ ̤

(LDAP )̙

Å 113-1-A-0000 ̢

Å 113-1-B-0000

Ǎ ̢

Å Ǜ02-2905-3031(

YP104 )̙

大專校院弱勢學生助學計畫-助學金

Å Ǜ113 10 1 ( ) 10 21 (

) Ǎ ̙

Å Ǎ / ̙

Å 學生資訊管理系統/ ̙

( )

( & )
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10/1 ᾄ
ⱷ弱勢學生助學金

http://stuservice.fju.edu.tw/fjcugrant/
http://life.dsa.fju.edu.tw/#&panel1-1
http://smis.fju.edu.tw/freshman/login.aspx


獎助學金申請相關訊息

學生急難救助Q&A

Å (Q&A)

學生急難救助申請
Å

Å

Å _

教育部學生急難救助申請
Å

Å

行天宮學生急難救助申請

Å

Å (108 )

學生急難救助
Å適用對象Ǜ ̙
Å申請資格Ǜ Ǎ Ǜ
( ) Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ ̙
( ) Ǎ

̘ Ǎ Ǎ ̙
( ) ̘ ̘

Ǎ Ǎ ̙
Ǎ

Ǎ
Ǎ ̙

學生急難救助網頁
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「謹慎簽約」 才是避開租屋糾紛的王道!

如何防患未然？提供四大守則，請賃居同學參考：

1、所有的定金收據都要妥善保存，記得也要在合約上註
明清楚。合約一式兩份，自己要留存。

2、押金要有上限（不得超過2個月租金）。

3、向房東驗明正身。最好不要跟「二房東」租房子，簽
約前一定要確認房子的所有權人是誰，若透過仲介或
二房東，也要請其出示房東的同意授權書。

4、屋況、家電及修繕問題要明定，一定都要在租賃契約
上註明，日後遇到狀況才好釐清責任歸屬。

賃居安全自評表



弱勢學生校外租金補貼

原教育部弱勢學生校外租金補貼自113年度(112學年度
第2學期）起回歸至內政部營建署300億元中央擴大租金
補貼專案計畫辦理，詳情請逕洽內政部不動產資訊平台-
300 億 元 中 央 擴 大 租 金 補 貼 專 區 ：
https://pip.moi.gov.tw/v3/b/SCRB0102.aspx

https://pip.moi.gov.tw/v3/b/SCRB0102.aspx


校園性別事件防治

·什麼是性騷擾?指符合下列情形之一，且未達性侵害之
程度者：

1、以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別
有關之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習
、或工作之機會或表現者。

2、以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪
失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

·什麼是性侵害？

指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為

·什麼是性霸凌？

指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、
性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之
行為且非屬性騷擾者。



·業務窗口：性別平等委員會

·通報與諮詢電話：

上班時間-性平會防治組 (02)2905-3103
非上班時間-校安中心 (02)2905-2885(24小時)

·服務地點：于斌樓一樓YP108室







校園霸凌事件防制

·「霸凌」指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號
、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或
間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行
為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、
生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。

·「校園霸凌」指相同或不同學校校長及教師、職員、工
友、學生對學生，於校園內、外所發生之霸凌行為。

·構成要件：
1、具有欺侮行為。
2、具有故意傷害的意圖。
3、造成生理或心理侵犯的傷害。
4、雙方勢力（地位）不對等。
5、其他經各校認定為霸凌個案者。



·窗口單位：學生事務處生活輔導組
諮詢電話：(02)2905-3103
·※校內緊急聯絡電話Ǜ
校安中心：02-2905-2885(24小時)
·教育部防制校園霸凌專區
https://bully.moe.edu.tw/index
·教育部防制校園霸凌專線1953





¦ /

LDAP 帳號登入【學生資訊平台】
（網址：https://sis.fju.edu.tw/#/ ）

̧ ̨
̧ ̨
̧ ̨
̧ ̨
̧ Ǐ ̨
̧ ̨

2
1

3

Î學生請假流程電子化
Å簡化申請程序，將原書面申請改由線上申請

https://sis.fju.edu.tw/#/


【學生資訊平台】點選【選單列表】進入【請假申請/查詢】頁面



Å身心調適假(無須證明，每學期最多3日)
新增學生

請假類別

Å因身心狀況不適致無法出席課程，得請身心

調適假，每次應至少1日，無需出示證明，每

學期至多3日。由學生向導師或授課教師請假

並副知系主任，請導師優先關懷，必要時轉

介至相關輔導單位。

條文內容

Å學生線上提出身心調適假申請時，系統會提

示【將由導師優先關懷，必要時轉介至相關

輔導單位】，由授課教師簽核並發送E-mail

通知導師及系主任，即時啟動關懷機制。

輔導機制



衛生保健組暨資源教室

2
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衛保組位於國璽樓MD134/資源教室位於MD130

/

MD134



衛生保健組

衛保組成員：組長
3名護理師+1名營養師

V學校餐廳衛生管理與人
員教育訓練規劃

V學校衛生委員會、餐廳
督導會議

V學校飲用水衛生輔導

V綜合業務等

V傳染病、愛滋(性教育)
防治

V菸害防制衛教宣導-菸
害防制小組會議

V緊急傷病處理

V統籌綜理本組業務及發展

V兼資源教室業務推動

V緊急傷病處理

V健康促進學校專案計畫

V急救教育訓練認證課程推廣

V服務學習志工培訓與輔導等

趙家佳組長

陳瓊玲營養師

V緊急傷病處理

V新生健康檢查規劃執行

V工讀生、生助生管理

V教育部口腔衛生保健專案計畫

V衛保組網站、電子LINE@

張蓓蕾護理師 林蘋馨護理師

胡郁英護理師



衛生保健組 健康服務

ü新生健康檢查

ü簡易外傷處理（上班時間08:10-18:30)

ü緊急傷病處理

ü急救箱、枴杖、輪椅及熱水袋外借

ü支援校內各項重大活動之救護工作

üW1-W5，1PM-4PM提供外籍生健康諮詢服務



新生健康檢查

Å新生健檢於113.09.05~113.09.11辦理完畢，健檢報告預計

於10月底前送至衛保組，屆時會通知各系所秘書領取。

Å各班如有尚未完成學生健康檢查者，請至衛保組網頁下載「

輔仁大學學生健康資料卡」，攜至醫療院所完成檢查，並將

健檢報告繳交至衛保組（國璽樓MD134）。

Å轉學生若有原學校3年內健檢報告，請繳交到衛保組，若有缺
項，補做即可。

Å學生健檢相關問題可自行至衛保組網頁查閱。

2
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健康檢查報告結果說明會

2
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日期 時間 地點
活動系
統ID

113.11.13
( )

12:20~
13:20 MD170

32110
113.11.27

( )
12:20~
13:20 MD170



Ǎ

112 3 1

Ǎ

̙
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無菸校園



我的白開水年代
~每日喝水紀錄大挑戰

1.先至活動報名系統填寫報名。活動代碼:32198

2.下載每日喝水紀錄大挑戰紀錄卡。

3.報名時間：9月16日至10月18日

4. 將每日喝水量詳實記錄於喝水紀錄卡上，為期一週。

5.獎品：可愛造型水瓶乙個。(限量200名，送完為止)

6.紀錄卡繳回時間：10月21日至10月31日

報名網址

衛生保健組~
健康促進活動

http://activity.dsa.fju.edu.tw/Activity.jsp?activityID=32198


急救教育訓練

為舉辦急救技能教育訓練，並透過訓練課程將相關急救教育推廣於校園，以
減少因缺乏急救技能而導致危害或喪失生命的情形發生加強本校學生緊急傷
病處理能力，進而達到自救救人之目的，本學期急救教育訓練如下表。

訓練課程 內容簡介 時間

急救教育訓練

認證課程

(CPR+AED)-

4小時

1.急救概論

2.心肺復甦術急救訓練

3.自動體外心臟電擊去顫器

(AED)教育訓練

4.技術操作及評核

5.課後評量及申請核發證書11

●113.9.28
【ID：32139】
08：30-17：30
(上、下午2場)

●113.10.19
【ID：32140】
08：30-17：30
(上、下午2場)

衛生保健組~
健康促進活動



資源教室

Å輔仁大學資源教室成立於民國83年，負責協

調本校特殊教育(身心障礙)學生之輔導工作，

提供學生所需之輔助器材及設備，以協助其

生活、學習、社會、職業等各方面之適應，

並順利完成學業。

Å資源教室是讓特殊需求的學生能夠在裡面活

動、休息、讀書….，充滿溫馨與愛的地方。

12



資源教室

大文老師

V輔具管理

V課業輔導管理

V工讀生管理

V提報鑑定&轉銜管理 彤昀老師榕仟老師

妤宣老師

V聽打員管理

V生助生管理

V品德計畫

V辦理特殊教育體驗宣導活動

V資源教室綜合業務

V經費-教耗材、會報經費

目前資源教室
共有6位輔導人員

V大專校院身心障礙學生輔導工作經費管理

V辦理輔導活動

(校園適應、生活人際及社會參與)

V特殊教育教職員知能工作坊

V個導助理員管理

V校內外獎助學金申請及公告

V特殊教育學生職涯轉銜輔導

V研究所特教生個管

榕仟老師

大文老師

意翔老師

彤昀老師

妤宣老師

士強老師

3
3



特殊教育宣導活動-電影欣賞

More Details

Å時間：113年10月02日

113年11月06日

113年12月04日

Å地點：國璽樓

113 ȟ

̘ ̘

̙



特教生職涯活動

活動主題 時間

MBTI發覺自己的思考傾向
與職場建議系列活動

113.09-10月
共計四場次

113-1特教生職涯沙龍系列
113.09.25
113.11.13

特教生企業參訪
113.11.22
113.12.12



課外活動
指導組



課外活動指導組
簡介

主要業務：

1.輔導82個社團、82個院代會系學會辦理活動

2.辦理大型專案活動：

社團迎新博覽會、校慶園遊會、社團評鑑、五月選舉月、領袖人才研習營等



9/18~9/20社團博覽會
校內社團擺攤

迎新晚會開幕藍校長體驗射箭拉弓



輔仁大學99週年校慶園遊會

113/12/7( 六)

更多資訊請持續關注IG~



課指組社群帳號

想知道更多課外活動訊息嗎?

想即時得知校內大型活動資訊嗎

歡迎追蹤課指組IG&FB帳號！

Facebook Instagram



職涯發展與就業輔導組
職輔組鄭光育組長
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三階段職涯輔導機制

一、CVHS系統施測

二、CVHS團體討論

三、一對一職涯諮詢

42
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職涯諮詢

Å Ǎ

履歷自傳

Å Ǎ

模擬面試

Å Ǎ

一對一職涯諮詢類型



職涯活動

產業學講座系列
～職人夢想家系列、系所講座

職涯工作坊系列

～職場美學、黃金就業力

就業活動系列
～企說會、就業講座、人資達人講座

44



產業學講座系列～職人夢想家談趨勢

45

11/06( )13:30~15:30

11/20( )13:30~15:30

11/13( )Ǎ13:30~15:30
-

12/04( )Ǎ13:30~15:30
AI :



職涯工作坊系列

46

: 13:30-15:30  

10/01( )

10/04( )

10/08( )

10/17( )

10/18( )

10/24( )

職場溝通力工作坊 行銷點線面工作坊

: 13:30-15:30  

11/07( )

11/08( )AI

11/14( )

11/15( )AI

11/22( )

11/29( )



就業活動系列-人資達人講座

47

10/09( )Ǎ13:30~15:30
vs Ǎ

11/27( )Ǎ13:30~15:30

12/11( )Ǎ13:30~15:30
AI



全校產業參訪

Ǜ113.10.16 ( )
113.11.20 ( )

Ǜ113.09.23 ~ 
113.09.27

48



全校產業參訪

49



就業力認證

就業力認證

為鼓勵本校學生參與職涯相關活動，及早規
劃未來方向提昇未來就業力，凡完成訂定之
課程時數，即可向職輔組申請學習證書

50
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職學分認證（自主學習-職涯增能課程學分）



UCAN共通職能檢測問卷

Ǎ

̣UCAN ̤Ǎ

Ǎ

Ǎ

̙



UCANԚ

GOOGLE問卷無法串回註冊系統，

職輔組將每日手動定時更新填答名單。

若學生需即時完成註冊、辦理在學證明，

或因特殊原因無法填答（如特教生）等，

請洽02-2905-3002，職輔組將立即協助

處理。

ǂ Ǎ ǂ

UCAN共通職能檢測問卷
注意事項



協助學生即早與職場接軌！
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為協助學生未來可以順利與職場接軌！

即日起至113年10月31日(四)止，職輔組

配合教育部填報詢問本國籍在校生

「是否願意提早接受勞動部之就業服務」，

勞動部將有專人與學生進行聯絡，並協助

提供職涯諮詢、證照輔導、軟實力課程及

職前訓練等資源服務。


